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Willkommen bei Essilor

Zur Verstarkung unserer AuBendienstmannschaft suchen wir zum
schnellstmdglichen Termin eine/n

Key Account Betreuer (m/w)
im AuBendienst

Gebiet: Mittel- und Siiddeutschland

lhre Aufgaben:

Als Key Account Betreuer im AuBendienst sind Sie verantwortlich flir
die Betreuung aller Filialen unserer Key Account Kunden in lhrem
Verkaufsgebiet. Hierbei treten Sie als kompetenter Ansprechpartner in
allen Belangen fir die zu betreuenden Filialen auf.

In Ihrer Verantwortung liegt das Durchfiihren von Produktschulungen,
sowie das Entwickeln von dazugehdrigen Schulungskonzepten. Mit
markantem Sinn flrs Geschaft und proaktiver Vertriebsaktivitat sorgen
Sie zudem fur die konsequente Ausschdpfung der Umsatzpotentiale
bei den Key Account Filialen im Verkaufsgebiet.

Sie beobachten kontinuierlich den Markt und liefern regelmaBig
Reportings direkt an den Leiter Key Account Management.

In Ihrer Funktion zeichnen Sie verantwortlich flr die Kennzahlen in
lhrem Gebiet.

lhr Profil:

Die Aufgabe erfordert eine abgeschlossene Ausbildung als Augen-
optiker/in oder Augenoptikermeister/in sowie mehrjahrige Berufserfah-
rung. ldealerweise haben Sie schon in einer vergleichbaren Funktion
gearbeitet. AuBerdem bringen Sie Erfahrung im Durchflihren und
Konzipieren von Schulungen und Trainings mit. Engagement, Aus-
dauer, Flexibilitdt sowie unternehmerisches Denken und Handeln z&hlt
zu lhren Starken.

Eine hohe Reise- und Ubernachtungsbereitschaft ist fiir Sie ebenso
selbstverstandlich wie der gute Umgang mit MS Office Programmen.
Wenn Sie darlber hinaus eine ziel- und kundenorientierte Person-
lichkeit sind, passen Sie gut zu uns.

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen eine entwicklungsfahige und leistungsgerecht dotierte
Position. Neben einer griindlichen Einarbeitung erhalten Sie neue
Impulse durch standige Fort- und Weiterbildung. Zu unseren sehr
guten Konditionen zahlt ein neutrales Firmenfahrzeug, das wir Ihnen
auch zur privaten Nutzung Uberlassen.

lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und eventuellen Eintrittstermins senden Sie bitte an:

Bétzinger StraBe 50, D-79111 Freiburg

Tel. 0761/4884-1404, E-mail: reineltm@essilor.de eGssilor




